
AGE

Titulaire
d'un diplôme ou 

d'un titre à finalité 
professionnelle au 

moins égal au 
niveau IV (*)

Dispositions 
légales AGE

les 6ers mois 65% SMIC

après 6 mois 65% SMC

les 6ers mois 75% SMIC

après 6 mois 75% SMC

les 6ers mois 80% SMIC

après 6 mois 80% SMC

les 6ers mois 90% SMIC

après 6 mois 90% SMC

les 6ers mois

après 6 mois

les 6ers mois

après 6 mois

les 6ers mois

après 6 mois

les 6ers mois

après 6 mois

(*) Il s'agit notamment  des baccalauréats professionnels ou technologiques, des brevets professionnels, des brevets de techniciens, des certificats de qualification professionnelle (CQP), des titres d'ingénieur, des licences et masters.

SMC : salaire minimum conventionnel (SMC) correspondant au poste occupé par le bénéficiaire, pendant le contrat ou la période d'action de professionnalisation, sans pouvoir être inférieur au SMIC

Mise à jour du 05.12.2019

Secteur agricole :
Entreprises de la 

production agricole, 
de travaux agricoles 

et/ou forestiers,
CUMA, sylviculteurs

Secteur du 
paysage

Parcs et jardins 
zoologiques privés

(IDCC n°7017 / 
n°3613)

Entreprises 
équestres

Services du 
monde rural

REMUNERATIONS MINIMUMS 
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

INTERBRANCHE DES ENTREPRISES ET EXPLOITATIONS AGRICOLES ET ACTEURS DU TERRITOIRE

OUI 65% SMIC 65% SMIC

16 à 20 ans

NON 55% SMIC

16 à 20 
ans

55% SMIC

OUI 80% SMIC 80% SMIC

de 21 à 25 ans

NON 70% SMIC

de 21 à 
25 ans

70% SMIC

85% SMC et minimum 
SMIC

OUI

45 ans
et plus

NON
85% SMC et 

minimum SMIC
45 ans
et plus

de 26 à 44 ans

NON

85% SMC et 
minimum SMIC

de 26 à 
44 ans

55% SMIC

65% SMIC

80% SMIC

70% SMIC

85% SMC et minimum 
SMIC

OUI

85% SMC et 
minimum SMIC

55% SMIC

65% SMIC

70% SMIC

80% SMIC

85% SMC et 
minimum 

SMIC

85% SMC et 
minimum 

SMIC

55% SMIC

65% SMIC

70% SMIC

80% SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

55% SMIC

65% SMIC

70% SMIC

80% SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

80% SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

100% SMC et 
minimum SMIC

Industries et commerces en gros 
des vins,

cidres, spiritueux..
(IDCC n°493 / n°3029) 

Dispositions légales Dispositions conventionnelles

95% SMC et 
minimum SMIC

Pêche de loisir
Protection du 

milieu aquatique
(IDCC n°3203)

Entreprises hors 
accord de branche

55% SMIC

65% SMIC

70% SMIC

80% SMIC

55% SMIC

65% SMIC

70% SMIC
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AGE

Titulaire
d'un diplôme ou 

d'un titre à finalité 
professionnelle au 

moins égal au niveau 
IV (*)

Dispositions 
légales MBIA AGE

Période du 
contrat 

(50% de la 
durée)

1ère partie 1ère partie 80% SMIC

2ème partie 2ème partie 100% SMC
(minimum SMIC)

1ère partie 1ère partie 80% SMIC

2ème partie 2ème partie 100% SMC
(minimum SMIC)

1ère partie 1ère partie 80% SMIC

2ème partie 2ème partie 100% SMC
(minimum SMIC)

1ère partie 1ère partie 80% SMIC

2ème partie 2ème partie 100% SMC
(minimum SMIC)

1ère partie 1ère partie 85% SMC 
(minimum SMIC)

2ème partie 2ème partie 100% SMC
(minimum SMIC)

1ère partie 1ère partie 85% SMC 
(minimum SMIC)

2ème partie 2ème partie 100% SMC
(minimum SMIC)

1ère partie 1ère partie

2ème partie 2ème partie

1ère partie 1ère partie

2ème partie 2ème partie

(*) Il s'agit notamment  des baccalauréats professionnels ou technologiques, des brevets professionnels, des brevets de techniciens, des certificats de qualification professionnelle (CQP), des titres d'ingénieur, des licences et masters.
SMC : salaire minimum conventionnel (SMC) correspondant au poste occupé par le bénéficiaire, pendant le contrat ou la période d'action de professionnalisation, sans pouvoir être inférieur au SMIC
Pour vérifier si un titre ou un diplôme précis est à finalité professionnelle, consulter le RNCP

MBIA :

OUI

90% SMC (minimum SMIC)

45 ans
et plus

NON
85% SMC et 

minimum SMIC
45 ans
et plus

de 26 à 44 ans

NON

85% SMC et 
minimum SMIC

de 26 à 44 
ans

OUI

85% SMC et 
minimum SMIC

de 21 à 25 ans

NON 70% SMIC

de 21 à 25 
ans

OUI 80% SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

80% SMIC
80% SMC (minimum 85% SMIC)

85% SMIC

100% SMIC 
et 95 % SMC

100% SMC
(minimum SMIC)

70% SMIC

80% SMIC

100% SMC
(minimum SMIC)

75% SMIC
75% SMIC

100% SMIC

80% SMC (minimum 85% SMIC)

85% SMIC

60% SMIC

Activités production eaux 
embouteillées, boissons rafraich. 

sans alcool et de bières 
(IDCC N°1513 / N°3247)

[Avenant n°3 du 05.10.2015]

Boulangerie pâtisserie 
industrielle 

(IDCC N° 1747 / N°3102)

65% SMIC
80% SMC (minimum 85% SMIC)

85% SMIC
70% SMIC

80% SMC (minimum 85% SMIC)

75% SMIC

Industries de la transformation des 
volailles (IDCC n°1938)

[Avenant du 30.09.05, art. 1,6]

16 à 20 ans

NON 55% SMIC

16 à 20 ans

OUI 65% SMIC

55% SMIC

65% SMIC

INDUSTRIES ALIMENTAIRES 
Dispositions conventionnellesDispositions légales

Centres immatriculés de conditionnement, de 
commercialisation et de transformation des œufs et 

des industries en produits d’œufs 
(IDCC N°2075 / N°3184)

REMUNERATIONS MINIMUMS 
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Mise à jour du 05.12.2019

       Entreprises de l'industrie et des commerces en gros des viandes (IDCC N°1534)

        Industries de produits alimentaires élaborés (IDCC N°1396)
        Exploitations frigorifiques (IDCC N°200)
        Industrie des pâtes alimentaires (IDCC N°1987)

        Sucrerie, sucreries-distilleries et raffineries de sucre (IDCC N°2728)
        Meunerie (IDCC N°1930)
        Industries alimentaires diverses (IDCC N° 3109)
        Industries laitières (IDCC N°112)
        Industries charcutières (IDCC N°1586)
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AGE

Titulaire
d'un diplôme ou 

d'un titre à finalité 
professionnelle au 

moins égal au 
niveau IV (*)

Dispositions 
légales

Sélection et 
reproduction 

animale

(IDCC N°7021)

Année du 
contrat

Accord
Coopération 

agricole
25 mars 05

(toutes CCN sauf 
ci-après et Lait)

CER
(CCN : 7020)

Année 1 Année 2

Mois 1 à 12

à compter du 
13ème mois

45 ans
et plus Sans incidence 85% SMC et 

minimum SMIC
85% SMC et 

minimum SMIC Durée totale

(*) Il s'agit notamment  des baccalauréats professionnels ou technologiques, des brevets professionnels, des brevets de techniciens, des certificats de qualification professionnelle (CQP), des titres d'ingénieur, des licences et masters.
SMC : salaire minimum conventionnel (SMC) correspondant au poste occupé par le bénéficiaire, pendant le contrat ou la période d'action de professionnalisation, sans pouvoir être inférieur au SMIC
Pour vérifier si un titre ou un diplôme précis est à finalité professionnelle, consultater le RNCP

100% SMC
poste occupé

et minimum SMIC

85% SMC
poste occupé

et minimum SMIC

Mois 1 à 12 80% SMIC

à compter du 
13ème mois 85% SMIC

85% SMC
et minimum SMIC

90% SMC
et minimum SMIC

100% SMC
poste occupé

et minimum SMIC

90% SMC
et minimum SMIC

75% SMIC

80% SMIC

90% SMIC

100% SMC et minimum SMIC

80% SMC et 85% 
SMIC

60% SMIC

75% SMIC
100% SMIC

OUI 80% SMIC 85% SMIC

de 26 à 44 ans Sans incidence 85% SMC et 
minimum SMIC

de 21 à 25 ans

NON 70% SMIC

90% SMC et minimum SMIC
95% SMC

poste occupé
et minimum SMIC

80% SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

65% SMIC

COOPERATION AGRICOLE

REMUNERATIONS MINIMUMS 
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

NON 55% SMIC
16 à 20 ans

Accord
Coopératives B&V

06 février 06
(CCN : 7001)

Accord
Conseil Elevage

25 nov. 2010
(CCN : 7008)

Coopératives laitières
(CCN : 7004)

Accord du 30.09.15 
(Arrêté d'extension du 24.02.16)

OUI 65% SMIC 70% SMICà compter du 
13ème mois 70% SMIC

Mois 1 à 12

Dispositions légales

Mise à jour du 05.12.2019

55% SMIC

65% SMIC

70% SMIC

65% SMIC

Dispositions conventionnelles 

05.12.19 -----   REGLES DISPOSITIFS ET COMMISSIONS - CONSEIL D'ADMINISTRATION OCAPIAT -----



AGE

Titulaire
d'un diplôme ou 

d'un titre à finalité 
professionnelle au 

moins égal au 
niveau IV (*)

Dispositions 
légales AGE

Titulaire
d'un diplôme ou d'un titre 
à finalité professionnelle 

au moins égal au niveau IV 
(*)

NON 55% SMIC NON

OUI 65% SMIC OUI

NON 70% SMIC NON

OUI 80% SMIC OUI

NON NON

OUI OUI

NON NON

OUI OUI

Entreprises du négoce et de 
l'industrie des produits du sol, 
engrais et produits connexes 

(IDCC n°1077)
(Accord du 11.10.05 art. 6)

Commerce 
d'animaux vivants 

(pas de n°IDCC)

70% SMIC
85% du SMIC

Entreprises 
d'expédition et 

d'exportations de 
fruits et légumes 

(IDCC n°1405)
Avenant n°3 du 

16.11.04 art.6-1-3

80% SMIC 85% SMIC

75% SMIC

Dispositions légales Dispositions conventionnelles

COMMERCE AGRICOLE 

REMUNERATIONS MINIMUMS 
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Mise à jour du 05.12.2019

16 à 20 ans 16 à 20 ans
55% SMIC

65% SMIC 70% SMIC

60% SMIC

de 21 à 25 ans de 21 à 25 ans

45 ans
et plus

85% SMC et 
minimum SMIC

45 ans
et plus

de 26 à 44 ans 85% SMC et 
minimum SMIC de 26 à 44 ans85% SMC et 

minimum SMIC

100% SMC
poste occupé

(minimum SMIC)

85% SMC et 
minimum SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC

(*) Il s'agit notamment  des baccalauréats professionnels ou technologiques, des brevets professionnels, des brevets de techniciens, des certificats de qualification professionnelle (CQP), 

85% SMC (minimum SMIC)

SMC : salaire minimum conventionnel (SMC) correspondant au poste occupé par le bénéficiaire, pendant le contrat ou la période d'action de professionnalisation, sans pouvoir être inférieur au 
SMIC
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AGE

Titulaire
d'un diplôme ou d'un titre 
à finalité professionnelle 

au moins égal au niveau IV 
(*)

Dispositions légales Pêche professionnelle 
maritime (IDCC n°5619)

Coopération 
martiime 

(IDCC n°2494)

Titulaire
d'un diplôme ou d'un 

titre à finalité 
professionnelle au 

moins égal au niveau 
IV (*)

NON 55% SMIC 55% SMIC 55% SMIC NON

OUI 65% SMIC 65% SMIC 65% SMIC OUI

NON 70% SMIC 70% SMIC 70% SMIC NON

OUI 80% SMIC 80% SMIC 80% SMIC OUI

NON NON
OUI OUI
NON NON
OUI OUI

Conchyliculture (IDCC n°7019)

85% SMC et minimum 
SMIC

Dispositions légales

60% SMC et minimum SMIC pour 
les 6ers mois, 70% au-delà

70% SMC et minimum SMIC pour 
les 6ers mois, 75% au-delà

75% SMC et minimum SMIC pour 
les 6ers mois, 80% au-delà

80% SMC et minimum SMIC pour 
les 6ers mois, 85% au-delà

85% SMC et minimum 
SMIC

Mise à jour du 05.12.2019

REMUNERATIONS MINIMUMS 
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

(*) Il s'agit notamment  des baccalauréats professionnels ou technologiques, des brevets professionnels, des brevets de techniciens, des certificats de qualification professionnelle (CQP), 

SMC : salaire minimum conventionnel (SMC) correspondant au poste occupé par le bénéficiaire, pendant le contrat ou la période d'action de professionnalisation, sans pouvoir être inférieur au 
SMIC

16 à 20 ans

de 21 à 25 ans

de 26 à 44 ans

45 ans
et plus

                   PECHE, CULTURES MARINES ET COOPERATION MARITIME

85% SMC et 
minimum SMIC85% SMC et minimum SMIC

85% SMC et 
minimum SMIC85% SMC et minimum SMIC 85% SMC et minimum SMIC

85% SMC et minimum SMIC

Dispositions conventionnelles
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